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W Jesis Gomez ha asumido ia
Oweccion Internacional y de Pro-
vectos del grupo de formacion
Master O con el chjetivo de
polenciar los proyectos que la
empresa viene desarrollando en
sus delegacicnes internaciona-
les: Brasil. China, Grecia y Por-
tugal. Gomez ocupa este pues-
to desde el comienzo del ano
regresando de esta manera a un
puesto que ya habia desempe-
fado con anterondad. Gomez se
habia ocupado de los proyectos
de la expansion internacional de
la compania entre 2006 y 2008,
Durante este tiempo, el directivo
consiguio distintos logros de
imporlancia eslratégica para la
empresa como las aperturas de
las delegaciones de Grecia, Bra-
sil y Chima y aguerdos con enh-
dades como el Instituto Cervan-
tes o la Universidad Camilo Jose
Cela y la parlicipacion en nume-
rosas ferias y jornadas. En esta
nueva etapa de Jesus Gomez al
frente de los proyectos interna-
cionales de |la compania. la
empresa espera continuar su cre-
cimeento en los citados paises
Actualmente cuenta con mas de
un millar de alumnos fyera de
Espana y un volumen de nego-
cio que ronda el 22% del grupe.
Los alumnos de Master.D fuera
de las fronteras espanolas eslan
repartidos sobre todo en Grecia
y Portugal aunque en los Gitimos
anos las sedes brasilefa y china
eslan consiguiendo crecimientos
nolables.

B El Grupo Sanitas ha nombra-
do a Luis Meseguer nuevo
director ejecutivo de Recursos
Humanos. Anles de su incorpo-
racion a la compania, ocupo des-
de 2010 el puesio de director
corporativo de Recursos Huma-
nos en la empresa Nenver, don-
de era el maximo responsabte del
area en Espana, Porlugal, Halia.
Polomia. Alemania y Francia
Comenzo su carrera en 1988,
como consultor en Hay Manage-
ment Consuilants. Tras su paso
por Continente comao gerente de
Seleccion y Desarrolio. en 1994
fue nombrado director de des-
arrollo de Recursos Humanos de
Espafia. Portugal y Grecia en Bn-
tish Amencan Tobacco. En 1999
se incorpord al Grupo Telefoni-
ca. donde desemperid. entre
otros cargoes, ef de director cor-
poralwo de Becursos Humanos
de Telefonica Media. Después de
este perodo, en 2003, se incor-
pord al Grupo Uralita como direc-
tor de desarrollo de Recursos
Humanos y postenormente como
como director corporalivo de
Recursos Humanos, Meseguer
es licenciado ep Administracion
de Empresas, con especializa-
<ién en management, porla Uni-
versidad de Calforma.

B La agencia de publicidad Sra.
Rushmore acaba de nombrar a
Nuria Serrano su nueva directo-
ra de Planificacion Estratégica

Con gsla incorporacion, la agen-
cla madriena demuestra su con-
unuo afan por seguir desarrolian-
do las mejores labores de inves-
tigacion y planificacion, creando
wvinculos entre los consumidores
y las marcas. Serrano es hicen-
ciada en Psicologia y cuenta con
un Master en Marketing por
UCLA. Ademas, es miembro del
Grupo de Investigacion en Estra-
tegia y Creatividad de la Univer-
sidad Ramdn Liult de Barcelona
y ha trabajado en Grupo Publicis
como directora de Planificacion
Eslrategica. Anteriormente, tam-
bren ha ejercido en los departa-
mentos de planificacion de JWT,
Delvico y BBDO en Esparfia

Serrane cuenta con ampha expe

riencia internacional: ha sidoe

Luis Meseguer.

Jawvier Cano Lucaya.

Planner para loda Europa de las
marcas Halls y Trident, pasando
lambién por la agencia de Orci &
Asociados en Los Angeles. Su
ampha experiencia en el sector
incluye reconocidos trabajos para
Renault, Pernod Ricard. Mestie.
Garnier, Schweppes, Unilever.
Cadbury’s, Pfizer y Gallina Blan-
ca entre olras marcas

B Cigna, compafnia global de
seguros y servicios de safud, ha
nombrado a Javier Cano Luca-
ya. director general de Cigna en
Espana Hasla este momento.
Cano desempefaba el cargo de
director general de Negocio de
Particulares. Con antencridad,
fue responsabile del area Comer-
cial, Marketing y Atencion al
Chente. Cano es ingeniero indus-
tral por la Urnversidad Politecni-
ca de Cataluna y MBA en la
Escuela INSEAD (Francia). Entre
su recorrrdo profesional desta-
can empresas como Ohver
Wyman. Media Planning y Roland
Berger Cigna en Espaia es
especialista en seguros de salud.
enfocado al mercado corporati-
vo y desde el ano 2010 se dinge
tambien al mercado particular, y
cuenta con mas de 120.000 ase-
gurados. Dentro de su ampha
gama de productos, se encuen-
tran servicios enlocados a la pre-
vencién y a la promocion de fa
salud y del bienestar: Cigna
+Salud y Cigna Plusvita.

B Ventura24 es, compama de
gestion de Loterias del Estado por
Internet. ha nombrado a Zurine
Saez de Viters como directora
general y consejera delegada de
la compaiia en Espana. Desde su
puesto. Saez de Viterr se encar-
gara de dar contruidad al plan
de negocio, consohidar el ideraz-
go de Ventura?4 es en el sector y
afrontar nuevas oportunidades de
negocio. Desde que se incorpo-
rara a Ventura24 es en septiem-
bre de 2010, Saez de Viter: ha sido
directora de marketing en Espa-
fa y. con sunombramiento, pasa
a ser ia maxima responsable de
la compatua en la divisién espa-
fhola Zunfe Saez de Viten, PDG
por [ESE y Master en Markating y
Comumcacion por ISCOM (Panis),
ha desarroflado parte de Su carre-
ra profesional en Amerncan
Express y Dun & Bradstreel y ha
ocupado puestos de direccion de
marketing. comercial y desarrolio
de negocio en ABN AMRO Bank

Zuniie S4ez,

y Banco Sygma. Desde que la
compahia naciera hace mas de
10 anos, el negocio de Venlu-
ra24.es ha experimentado un cre-
cimiento continuado. La compa-
fiia ha repartido casi 82 millones
de euros entre sus clientes y las
pasadas navidades aumentc en
un 21% las ventas de Loteria de
Navidad con respecto al afc ante-
Tior.

B Lyoness, una comunidad de
compras y un programa de
empresas asocladas presente en
26 paises europeos, EE UU,
Canada. Onente Medio v Africa
¥ que abarca diversos sectores
comerciales, ha nombrado a
Joaquin Garcia de la Brena
managing director de la firma
para Espana. El objelivo de Lyo-
ness es convertirse en el nexo
de unidn entre comercios y con-
sumidares, por eso, Garcia de la
Brena tendra como responsabi-
hdad desarroitar en Espana una
red de establecimientos asocia-
dos donde sus clientes puedan
utilizar la larjeta de fidelizacion
Cashback de Lyoness y benefi-
ciarse de las ventajas que ofre-
ce, entre las que cabe destacar
ta acumulacion de dinero real
cada vez que se realizan com-
pras habituales. Antes de incor-
porarse a Lyoness, Garcia de la
Brena era direclor de la filial
espanola de la empresa de elec-
trénica de consumo Oregon
Scientific. donde dingia las are-
as de Finanzas y Ventas/Marke-
ting, en la que logro mejorar su
posicion de liderazgo de la mar-
ca en su seclor. Ademads, Garcia
de la Brena aporta una experen-
cia de 14 afos el seclor de las
ventas y finanzas, trabajando
como responsable financiero de
importantes empresas como
Unidn Tabaquera de Servicios
S Ay Kraft Jacobs Suchard-
Maxpax International. En cuan-
to a su lormacion académica,
Garcm de la Brena es licenciado
en Ciencias Empresariales por la
Universidad Auldnoma de
Madnd y cuenta con un MBA por
la EAP European School of
Management, Escuela de Nego-
cios de la Camara de Comercio
de Paris

B Pablo Vidal ha sido designa-
do director de Marketing de LG
Electronics Brasil. Este cargo lle
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ga como reconocimiento a su
labor en Espafia durante los GHi-
mos tres afios. Fruto de sus
logros, LG ha duplicado la noto-
riedad de la marca, situdndose
en lercera posicion en preferen-
cia. Vidal ha sabido transmitir que
la tecnologia es mucho mas que
una serie de caracleristicas téc-
nicas. En sus propias palabras:
“Es lo que podemos hacer con
ella, lo que nos va a ayudar, en
definitiva, lo que nos va a permi-
lir disfrular de buenos momen-
1os en familia o con amigos”,
Vidal ha sido autor de los tGltimos
grandes fanzamienios de la com-
pafiia: los revolucionarios televi-
sores Cinema 3D con la tecnolo-
gia 3D de las salas de cine que
ulilizan gafas baratas, cémodas
y ligeras; lavadoras con Smarl-
Diagnosis que se comunican
directamente con Amigo LG, el
nuevo servicio de atencién al
cliente, disponible a través de las
redes sociales las 24 horas del
dia; o el LG Optimus 3D, el pri-
mer movil del mundo que graba
y reproduce 3D sin gafas, entre
otros. Entre las acciones de mar-
keting llevadas a cabo en los lti-

Pablo Vidal.

Jalme de Jaraiz,

Ricardo Mezcua.

Albert Pons.

Matias Rodrigues.

mos anos, destacan la estrategia
que une los televisores LG con la
Férmula 1 y el fltbol; el lanza-
mienlo del frigorifico de mayor
capacidad del mercado en medi-
das estandar con Eva Longoria
como un electrodoméstico que
Es algo més, el claim de la gama
blanca de LG; el lanzamiento de
los maviles tactiles bajo el para-
guas Touch Addiction; el concep-
to Aire Buepo para aire acondi-
cionado o el de Quédate con lo
bueno para aspiracion. En susti-
tucion de Vidal, José Marfa
Zamora ha sido nombrado direc-
tor de Marketing de LG Eleclro-
nics Espafa. Zamora compagi-
nara su nuevo cargo con el que
desempenaba desde 2010, la
direccidn de Marketing de la divi-
sion de Home Entertainment de
Ia firma en nuestro pais. Por otra
parte, Jaime de Jaraiz ha sido
nombrado vicepresidente de la
cempafia en nueslro pais. De
Jaraiz, el primer empleado espa-
Aol en la historia de LG Eleclro-
nics que ocupa una vicepresiden-
cia, compaginara su nuevo car-
go con el que venla desempefan-
do desde hace cinco anos, la
direccion de ventas.

B Yahoo! ha incorporado a Ricar-
do Mezcua como nuevo director
de Ventas de Yahoo! Espana. Asi,
Mezcua se une al equipo de
Yahoo! Espana, donde junlo a
Teba Lorenzo dirigira el departa-
mento de grandes cuentas
comerciales, reportando a
Roberto Campe, direcior gene-
ral de la compania. Mezcua ha
desarrollado toda su carrera pro-
fesional en el ambito de la publi-
cidad y, hasta su nombramiento,
ocupaba desde oclubre de 2009
el cargo de director de Operacio-
nes de Havas Digital Planning &
Buying. Antes de comenzar esla
etapa, también trabajé en Publin-
legral y Universal Media, en Carat
Espana y formao parte de The
Next Ad. Mas 1arde se unié al
equipo de Universal McCann
como director de Planificacion y
Compra, direcior de Servicios al
Cliente y director de Compra y
fue director de Operaciones en
Media Contacls.

B Dentro de la eslralegia de
Nationale Suisse de impulsar el
desarrollo de sus lineas especia-
lizadas, se ha incorporado al
departamento de Ingenieria

Albert Pons, como suscriplor en
Barcelona. Pons es titulado en
Ingenieria de Caminos Canales y
Puertos por la Universidad Poli-
técnica de Calalunya, y ha cen-
trado su carrera profesional en el
area de seguros de Ingeniera. De
hecho, ha desarrollado su capa-
cidad dentro del seclor en Gene-
rali, donde ha venido desempe-
Aando funciones de suscriptor de
riesgos de Ingenierfa y Construc-
cidn. Con este refuerzo, Nationa-
le Suisse espera seguir en la linea
ascendente con la que ha
comenzado este nuevo ejercicio
y seguir creciendo en su ofera
profesional y de servicio.

B Matias Rodrigues ha sido
nombrado direclor general da
ERP Espaiia, entidad dedicada a
la gestién del reciclado de apa-
ratos eléctricos y electrénicos, y
de pilas y balerias, que opera en
nuestro pals desde 2005, dando
servicio a empresas lideres en
estos seclores. Rodrigues, que
cuenla con una dilatada trayec-
toria profesional de casi 30 afios
ligada a la electronica y la ges-
tion de los residuos a nivel inler-
nacional, ocupaba desde junio
de 2011 el cargo de director de
Operaciones de ERP para Espa-
fia y Portugal. Con anterioridad,
habia desempefiado durante cin-
co afios la funcion de director
comercial para la misma regién
en Geodis-Valenda. Este ingenie-
ro elecirénico de 53 afios, mas-
ter en gestion de empresas por
el Institul Frangais de Gestién,
también ha occupado diversos
puestos de responsabilidad en
todo el mundo en empresas rela-
cionadas con la electrénica,
como Matra-Transporls y Thom-
son-CSF, y con la gestion de resi-
duos, como la central del grupo
Sita (filial del Suez-Lyonnaise) y
GCESPA. Rodrigues susliluye en
el cargo a Ignacio Duque, que lo
ocupaba desde el inicio de las
actividades de ERP en Esparia,
en 2005. Duque, por su parte,
ampliara su &mbito geografico de
actuacion como director de las
Relaciones Institucionales en
toda la Peninsula Ibérica, inlegra-
do en el ambilo de las RR.II. de
ERP en la UE.

M La consullora inmobiliaria BNP
Paribas Real Estale ha reforzado
la linea de tasaciones y valora-
ciones especializada en clienles
corporativos con la incorporacion
de Pedro Fernandez de Araoz
como director de desarrollo de
negocio corporativo. Con esta
linea de negocio, el drea de valo-
raciones y tasaciones de BNP
Paribas Real Estale aporta la
cobertura especializada que los
clientes corporativos requieren
en la aclual coyuntura del mer-
cada para optimizar sus decisio-
nes inmobiliarias. BNP Paribas
Real Estale, a lravés de Tasacio-
nes Hipotecarias, es la consullo-
ra que ofrece la gama de servi-
cios mas amplia al tiempo que
atesora la mayor experiencia en
el segmenio de valoraciones, con
30 anos de lrayectoria profesio-
nal en el pais. Ferndndez de
Araoz trabajé el afio pasado
como director de negocio en la
consultora Aclivo Property Inves-
tment. Desde 1996 su trayecto-
ria profesional ha girado en Lor-
no al sector inmobitiario, Duran-
te seis afnos fue director del 4rea
Residencial de Aguirre Newman
y, enlre 2007 y 2010, trabajd en
el departamento de Capital Mar-
kels de CB Richard Ellis. Entre la
elapa en Aguirre Newman y en
CBRE, fue direclor inmobiliario
de Testa y director general de
Norfin, sociedad gestora de fon-
dos de inversidn inmobiliaria.



